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Een nieuwe toekomst voor de kerk?



Presentatie



Visie herbestemming kerkelijk vastgoed

Op welke wijze kunnen (on-)mogelijkheden 
van een kerkgebouw in kaart worden 
gebracht?

Centraal:
• Behoefte
• Betekenis
• Beleving

Een doordacht proces leidt tot het gewenste 
resultaat.



Proces staat centraal!

Proces ontwerpen en alle relevante actoren betrekken:

• Analyseer informatie (bepaal wie er bij betrokken zijn)

• Identificeer de juiste mensen. Interview ze (zij weten hoe het écht werkt)

• Bepaal de input en de output van een proces

• Kies geschikte methode(n)

• Uitvoering

• Terugkoppeling en aanpassing



Visie op
het proces



Naar een kerkenvisie -
het proces

Vooraf:
• Aanpak verdiepen en vaststellen

Daarna:
1. Verkennen
2. Inventariseren en vastleggen

GO / NO-GO

Stappen 3 t/m 6



Aanpak



Stap 1: Verkennen

• Wie zijn de belangrijke figuren (‘sleutelfiguren’) in de wijk?

• Wat vinden zij?

• Hoe ziet de wijk er fysiek uit?

• Wat zijn belangrijke plekken in de wijk?

• Waar zijn bewoners trots op?

• Waar zijn de jongeren?



Verkenning



Sleutelfiguren

Wie zijn dat en waarom?

• Positie in de gemeenschap

• Rol in de gemeenschap

• Invloed op omgeving of derden

• Hoe benaderbaar is de sleutelfiguur?



Interviews
• Periode 29 april t/m 29 mei 2024

• 12 interviews

• 22 personen

• response 72% positief gereageerd

• Met vertegenwoordigers van:
• Senioren
• Historische families
• Jonge gezinnen
• Ondernemers
• Kennisdragers
• Onderwijs
• Accommodaties / verenigingen
• Kerk en geloof
• Jeugd

• Met en door leden van de Begeleidingsgroep



Resultaten interviews



Resultaten interviews

Kansen voor integrale 
gebiedsontwikkeling in de ‘gouden 
driehoek’:

- School
- Kerk
- Gemeenschapshuis

- Gymzaal

- evt. RVU-oefenveld?

- Begraafplaats ??



Resultaten interviews: de verbanden

Wat is opgevallen tijdens de interviews?

• Verbindingen op persoonsniveau, nog niet op structuurniveau

• ‘Vriendenclubs’

• Verenigingen worden ‘eilandjes’

• Bereikbaarheid Jumbo

• Rothem was een warme kern en is nu minder samenhangend

• Er is een ‘zetje in de rug’ nodig en de wil om een gemeenschap te vormen

• Buurtverenigingen / ‘Quartier Lapin’



Resultaten interviews: de plekken

Welke plekken zijn opgevallen tijdens de interviews?



Interviews



Resultaten interviews: behoefte

Welke behoefte is naar voren gekomen tijdens de interviews?



Resultaten interviews: behoefte

Starterswoningen



Resultaten interviews: quotes

Rothem is Rothem niet meer

Esprit van het dorp

Sociale bijenkorf

Betekenis voor de buurt

Een plaats voor iedereen

De Koel moet blijven bestaan

De school is de motor van het dorp

De kerk is onderdeel van de gemeenschap

Transformatie van de cultuur

Het leven in Rothem is niet 
meer zo als vroeger

Je bent van Rothem en dat blijft

Levendigheid behouden door wonen

Tradities mee laten veranderen De behoefte van de jeugd is groter dan het dorp waarin 
ze leven

Hart van Rothem

Jeugd en sociaal zwakkeren niet vergeten



Conclusie
en vervolg



Go ! – No Go ? 

• Presentatie van de resultaten 

• Besluit over de vervolgstappen



www.urbanconnected.nl

http://www.urbanconnected.nl/

